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Certificacion No. 142 :A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FLORIAN SANTIAGO JULIO ALBERTO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.13.469.057 de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7338399 del 5 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SALUD en sus diferentes niveles vy
modalidades

Plazo de ejecucion: Del 6 de febrero al 19 de diciembre de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 6 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: En ejecucion

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($48.141.549).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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2.Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

3.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

4.Contribuir en la formulacién y aplicacidon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

7.Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8.Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

9.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
10.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute formacién profesional.

11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberad al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

12.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

13.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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14.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

15.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

16.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

17.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

18.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19.Acompafiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

20.Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21.Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

22.Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la
FPl, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion vy
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

23.Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

24.Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinaciéon
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun
corresponda.

25.Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

26.Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

27.Mantenerse actualizado con la formacidon complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

28.La formacion debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacidn del supervisor del contrato.
29.Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.
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2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prorroga:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:
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CO1.PCCNTR.5871913 de 02 de febrero de 2024

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacion en la red de
conocimiento SALUD en sus diferentes niveles y
modalidades

Del 06 de febrero al 30 de noviembre de 2024
Por 17 dias hasta el 17 de diciembre del 2024
06 de febrero de 2024

17 de diciembre de 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (546.441.668).

El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) y/o
proporcional a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad.

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para

la red objeto del contrato.
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3. Contribuir en la formulacidn y aplicacidon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.
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19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacion, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin
exceder el 15 de diciembre de 2024.

30. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demas
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5156513 del 30 de junio de 2023.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para

planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SALUD en sus diferentes niveles vy

modalidades.
Plazo de ejecucion: Del 01 de julio al 16 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de julio de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($22.532.565).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830) y/o proporcional a la ejecucidn de la
correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina conforme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
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disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocidn y divulgacién de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
con las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Realizar y/o mantener en vigencia la certificacion en la norma de competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto, debera aportar el respectivo certificado de aprobacidn, en el informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

20. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacion.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP II) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4642043 del 18 de febrero de 2023.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para

planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SALUD en sus diferentes niveles vy

modalidades.
Plazo de ejecucion: Del 20 de febrero al 30 de mayo de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de mayo de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de DIES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($10.893.960).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: TRECIENTAS OCHO HORAS (308) por valor hora
de Treinta y Cinco Mil Trescientos Setenta 00/100 pesos
($35.370).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina conforme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacién complementaria y titulada.
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9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocidn y divulgacién de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
con las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Realizar y/o mantener en vigencia la certificacion en la norma de competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto, debera aportar el respectivo certificado de aprobacidn, en el informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

20. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacion.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

5. Numero y Fecha del Contrato: C CO1.PCCNTR.3349588 del 25 de enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planificar y orientar la formacién profesional integral que
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programe el centro de formacién en la red de
conocimiento Salud en el drea ENFERMERIA, en sus
diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion: Del 01 de febrero al 15 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($40.950.000).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000)
y/o proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina conforme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacién complementaria y titulada.
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9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocidn y divulgacién de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
con las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19 aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

20. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

21. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

22. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacion.

24. Cargar dentro del contrato (SECOP II) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2293504 del 05 de marzo de 2021.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para

planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente segun el perfil SALUD - APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION.

Plazo de ejecucion: Del 05 de marzo al 04 de diciembre de 2021
Adicidén y prorroga: Del 05 de diciembre hasta el 18 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de marzo de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($36.790.000).

Forma de pago: El SENA pagara al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000)
y/o proporcional a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola actualizacién.

18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

19) Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20) Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1351218 del 07 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planificar y orientar la formacién profesional integral que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente segun el perfil de salud apoyo
terapéutico y rehabilitacion.
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Plazo de ejecucion: Del 07 de febrero al 06 de noviembre de 2020
Adicion y prorroga: Del 07 de noviembre hasta el 10 de diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($37.901.500).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($3.790.000) y/o proporcional a la ejecucién de la
correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola actualizacién.

18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

19) Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20) Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

8. Numero y Fecha del Contrato: 696 del 04 de abril de 2019.

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal
como instructor para impartir formacion en las diferentes
competencias técnicas TITULADA Y/0 COMPLEMENTARIA
en el area de ENFERMERIA y programas afines con la red,
qgue sera ejecutado en los DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DPTO NS y en los términos y condiciones previamente
acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o
Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo de ejecucion: Del 04 de abril al 03 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de abril de 2019
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Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($22.924.800).

Forma de pago: El SENA pagara al contratista los honorarios de la siguiente
manera: a). Mensualidades vencidas de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS
CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($2.865.600,00) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de acuerdo con los
requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que se
establezca.

2.0rientar formacion titulada y/o cursos complementarios en la especialidad contratada que le sean
asignados por la Coordinacion Académica del Centro CIES, en los diferentes Municipios del
Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

3. Impartir la totalidad de las horas académicas directas

de formacidn Profesional previstas para el cumplimiento de las actividades como instructor
contratista sin exceder lo estipulado en el plan de accién 2019.

4. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices segun asignacion académica.
De acuerdo a los lineamientos del plan de accidn 2019 podra ejecutar en el mes un maximo de 80
visitas (una por aprendiz). Los aprendices seran visitados por el instructor hasta tres veces durante
el desarrollo de la productiva, asi: visita inicial (obligatoria), visita intermedia (opcional), visita final
(obligatoria).

6. Participar en las actividades que se requieran en el equipo de desarrollo curricular del area
contratada.

7. Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia.

8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto
contractual.

9.Verificar que la informacidn consignada por los aprendices en el aplicativo Sofia Plus sea veraz.
10. Cumplir con la certificacion vigente de la norma de competencias "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
240201044" o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de inscripcidn efectiva
al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 1 de 2019. Solamente
en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la Ultima convocatoria de la
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norma para aplicar a la certificacion, No estard obligado a aportar el certificado o evidencia de la
inscripcion.

11. Realizar oportunamente los reportes de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS,
relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formacion asignada, programacién
de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y
a los tiempos requeridos durante el mes.

12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de Sofia Plus para el tramite de la
cuenta de cobro.

13. Finalizado cada programa de formacidén titulada y/o curso complementario debe entregar
portafolio del instructor conforme a la Guia para desarrollar los procesos formativos- GFPI-G-013,
establecidos por la entidad en la plataforma compromiso.

14. Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion del SENA) en el centro CIES, en a eventualidad en que le sea asignado, o
participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafamiento
y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores, aprendices y
semilleros de formacion profesional integral).

15. Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de
investigacion definidas por el centro.

16. El contratista deberd capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo
nivel A2.

17. Cumplir y participar en las actividades asignadas por el Subdirector del Centro.

18. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacidon del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacién.

19. Ejecutar las siguientes actividades: Ejecutar las siguientes actividades:

Area ] ] Total horas
Programas de formacidn a impartir Ubicaciin
Tematica del contrato
ENFERMERIA DIFERENTES
. COMPETEMCIAS AFINES CON LA RED
ENFERMERIA PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA EM EL AREA MUNICIPIOS DEL 1280
DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA ¥ AFINES CONM LA RED.
9. Numero y Fecha del Contrato: 268 del 18 de enero de 2014.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal

como instructor contratista en la(s) especialidad(es) de:
TECNICO ENFERMERIA que sera ejecutado en: CUCUTA y
en los términos y condiciones previamente acordados con
el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo de ejecucion: Del 18 de enero al 01 de agosto de 2014
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Cesion: A partir del 16 de junio del 2014
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 18 de enero de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de junio de 2014

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(523.806.500).

Forma de pago: El SENA pagarda al (la) CONTRATISTA los honorarios
pactados, de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2014 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS
CON 00/100 MONEDA NACIONAL $1.587.100,00 b) siete
(7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2014 por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS CON 00/100 MONEDA
NACIONAL $3.174.200,00 cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo
de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecuciéon del
contrato. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacidn de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién

3. Aincorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente.

4. Impartir formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que como instructor contratista se: requieren para la ejecucion del contrato.
5. Digitar la informacidén correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su
cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS.

6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de
trabajador oficial del SENA.

7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area
del conocimiento (Formacién Titulada).
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8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar
la evidencia por escrito.

9.Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn
y su coherencia con el proceso formativo tales como: " Registro de los juicios evaluativos 'Creacion
de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Académico.

13. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

14. Ejecutar las siguientes actividades:

Nﬂﬂéht: H;“::::ﬁ::;: Fﬂnﬁf:f:;‘%?: COMPETENCIAS A DESARROLLAR UBICACION | HORA
Desarrollo de actividades Técnico -
560684 Técnico enfermeria Pedagdgicas en las competencias del CUCUTA
programa
Desarrollo de actividades Técnico - 1200
i} Técnico enfermeria Pedagdgicas en las competencias del CUCUTA
programa
TOTAL 1200
10.Numero y Fecha del Contrato: 144 del 23 de enero de 2013.
Objeto: Prestar sus servicios profesionales de caracter temporal
como instructor contratista en la(s) especialidad(es) de:
REGENCIA DE FARMACIA, TECNICO EN ENFERMERIA Y
CONMPLEMTARIOS que serd ejecutado en: CUCUTA Y
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL OPTO y en los términos y
condiciones previamente acordados con el respectivo
Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde
ejecutara el contrato.
Plazo de ejecucion: Del 23 de enero al 16 de diciembre de 2013
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2013

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2013

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
M/CTE ($34.165.100).

Forma de pago: El SENA pagarda al (la) CONTRATISTA los honorarios
pactados, de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2013 por valor de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL
(5851.467,00) b) diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2013 por valor de TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS CON 00/100
MONEDA NACIONAL ($3.193.000,00) cada uno. ¢) Un pago
final por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y
TRES MILSEISCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS CON 00/100
MONEDA NACIONAL ($1.383.633,00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo
de la Entidad. en Virtud de los articulo* 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del
contrato.

3 En cumplimiento de lo dispuesto en el Paré," 61 articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012 el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud pension y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo. Estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda
el (1413) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA ICBF y cajas
de Compensacion Familiar.

4 Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos a) Registro Unico Tributario RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen) b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
através de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones c) Formulario
Unico de declaracidon de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico-
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccidn
General (o para las Regionales sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional, o para
los Centros sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).
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5. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente.

6. Impartir Formacién Profesional la total de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucién del contrato
7. Digitar la informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su
cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS.

8. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos
internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de
trabajador oficial del SENA

9. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area
de conocimiento (Formacion Titulada).

10. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y
en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de empleo debera el contratista
dejar la evidencia por escrito.

11. Conformar lo equipos de Desarrollo Curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar la integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

12. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendices previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn.

13. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo tales como: *Registro de los juicios evaluativos *Creacion
de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendices previos *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

14. Asumir el rol de Gestor de “proyectos para apoyar la programacidén y seguimiento de la
formacién por proyectos cuando sea asignado por el Coordinador Académico.

15. Ejecutar las siguientes actividades:

Hﬂ{:;:;e r;%':;fﬂ::;; gﬂﬁfﬁ:érd?f COMPETENCIAS A DESARROLLAR UBICACION | HORA
Desarrollo de actividades Técnico-
419586 Regencia de Farmacia Pedagdgicas en las competencias del CUCUTA
programa.
Desarrollo de actividades Técnico-
300020 Técnico en Enfermeria Pedagdgicas en las competencias del CUCUTA 1728
prograna.
Desarrollo de actividades Técnico- DIFERENTES
0 Complementarios Pedagdgicas en las competencias del MUNICIPIOS
programa. DEL DPTO

TOTAL 1728
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16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista
para verificar sus antecedentes judiciales y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas
de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
gue produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contratado, seran
de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademdas de las obligaciones vy
estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 734 de 2012, el SENA se obliga a: 1. Afiliar al contratista a la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL-, a la cual se encuentre afiliado el SENA, cuyo pago de la cotizacidn serd a cargo
del contratista, previo al cumplimiento de los requisitos para la ejecucidn contractual 2. Pagar al(la)
CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato 3 Prestar la mayor
colaboracidn necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4.
Poner a disposicidn del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacién que requiera para la
cabal ejecucién del contrato.

11.Numero y Fecha del Contrato: 598 del 24 de julio de 2012.

Objeto: Prestar sus servicios profesionales de caracter temporal
como instructor contratista en la especialidad en TECNICO
EN ENFERMERIA que seré ejecutado en: CUCUTA y en: los
términos y condiciones previamente acordados con el
respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo de ejecucion: Del 26 de julio al 15 de diciembre de 2012
Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de julio de 2012
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2012

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($14.570.000).

Forma de pago: El SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por
mensualidades vencidas de $3.100.000,00. El ultimo pago
serd proporcional a la ejecucidn de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

Certificacion No. 142 :A:

2. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrato copia de formulario de afiliacion.

3. En cumplimiento de los dispuestos en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social e integral (salud, pensiona riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran Unicamente por el Sistema de PILA o de Planilla asistida o el que determine el
Ministerio de Proteccidn Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.

4. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) RUT b) Copia Cedula de
Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General
de la Republica, d) Copia del Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de
la Nacidon con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. f)
Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de la firma
del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo
Publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de
la Regional. NOTA: Con la suscripcidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por
el (Ia) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria
en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las
normas vigentes.

5. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente.

6. Impartir Formacién Profesional la total de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucién del contrato.
7. Digitar la informacidn correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su
cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS.

8. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos
internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de
trabajador oficial del SENA.

9. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area de
conocimiento (Formacién Titulada).

10. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y
en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de empleo debera el contratista
dejar la evidencia por escrito.

11. Conformar lo equipos de Desarrollo Curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar la integridad en la formulacion de proyectos
formativos

12. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendices previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

13. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn
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y su coherencia con el proceso formativo tales como:*Registro de los juicios evaluativos *Creacion
de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendices previos *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

14. Asumir el rol de Gestor de ‘proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacidn por proyectos cuando sea asignado por el Coordinador Académico.

15. Ejecutar las siguientes actividades:

No. De | NOMBRE DEL PROGRAMA DE

ficha FORMACION O TITULACION COMPETENCIAS A DESARROLLAR | UBICACION | HORA

Participar el cuidado a las personas
para el mantenimiento.
Brindar atencidn integral a la familia
en relacion al ciclo vital.
300080 TN-ENFERMERIA Drlentaral.usuarln 2 relamcrn COn SUS CUCUTA 150
necesidades y expectativas.
Admitir al usuario en la red de

300080 TH-ENFERMERIA o . CUCUTA 102
servicios de salud segln niveles

300080 TH-ENFERMERIA CUCUTA 250

300080 TH-ENFERMERIA CUCUTA 250

TOTAL 752

16.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. B) OBLIGACIONES DEL
SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga
a: Pagar al(la) CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo con la forma de pago estipulada en este
contrato. Prestar la mayor colaboracidn necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado. 3. Poner a disposicidn del(la) CONTRATISTA la informaciéon y/o documentacidn
gue requiera para la cabal ejecucidn del contrato. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos que produzca el (la) CONTRATISTA en desarrollo del presente contratado,
seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de
los derechos morales de autor.

12.Numero y Fecha del Contrato: 477 del 21 de julio de 2011.

Objeto: Prestar sus servicios personales como instructor
contratista en la especialidad en TECNOLOGO EN
REGENCIA DE FARMACIA y CURSOS COMPLEMENTARIOS y
en los términos y condiciones previamente acordados con
el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo de ejecucion: Del 21 de julio al 20 de noviembre de 2011

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de julio de 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de noviembre de 2011
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fija en la suma de ONCE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($11.582.144), a este valor se le
agrego el 4X1.000, el cual equivale a $46.144,00.

Forma de pago: El SENA pagara al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($2.884.00) y/o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) El cumplimiento a lo dispuesto del paragrafo del Articulo 1 de la Ley 828 del 2003 debera efectuar
el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(Cajas Compensacion Familiar, SENA e I.C.B.F) dentro de os 10 primeros dias del mes en curso con
base en el 40% del valor mensualidad del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social e Integral (Salud y Pension). El cumplimiento de esta obligacién dara lugar a la
imposicidon de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por
el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidn por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal
para la declaracién de caducidad administrativa.

b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente.

c) Impartir formacion Profesional a totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que como Instructor contratista se requieren para la ejecucién del contrato.
d) Digitar la informaciéon correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su
cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS.

e) Cumplir cabalmente con los deberes que le pone la Constitucidn, la ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador
oficial del SENA.

f) Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del
conocimiento (Formacién Titulada).

g) Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar
evidencia por escrito.

h) Conformar lo equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar la integridad en la formaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

i) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.
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j) Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales como: *Registro de los juicios evaluativos *Creacion de
rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendices
previos *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

k) Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacidn y seguimiento de la formacion
por proyectos cuando sea asignado por el Coordinador Académico.

[) Ejecutar las siguientes actividades.

NOMBRE DEL PROGRAMA DE
No. De Ficha FORMACION O TITULACION COMPETENCIAS A DESARROLLAR|uBICACION HORA
o TECNOLOGO BN REGENCIA OB e %o sneds =] ‘CUCUTA 5
. x~ <
FARMACIA Polacas Eatticionales y noTas de S3E wigents R
TECNOLOGO  REGENCIA  DEJ s oore o b mpmmeniacse s s sstaaen
180378 EARMACIA [0 cadac de 05 servicios famacecicos segid CUCUTA 80
[nomatiias vigente
T ErOMmOover -s busras practicas oo
180378 rig:ié?,‘cc REGENCIA O besscmianto  de 103 procuctod CUCUTA 89
farmacout cos
TECNOLOGO EN REGENCA 0OH Particioar on & imglowantacion de oy
218073 EARMACIA estandares de cadad ce los servcicd CUCUTA &0
farmozoulcos segun NOMaty dad vigense
TECNOLOGO  REGENCIA  DEj " rienante mosass qus parmien & 14
180378 FARMACIA pobacen usuis ol w0 rocions de ool CUCUTA 140
PICQuCios faMaceuices
s Conuolar las nfecones en s usuarcs W " ’
135800 TECNICO FARMACEUTICO 5 eNIoMo con Luenas practicas sentanas | © UCUTA LL
TECNOLOGO EN  ATENCIOpfA<oder al ceconsrio do fa urgancia g
9 PREHOSPITALARIA wrmegancia bajo condcones de segundad CUCUTA 100
MGGN CHracternsicas del medio
(4] COMPLEMENTARIOS COMFLEMENTARIOS CUCUTA €4
TOTAL HORAS 640

Modifiacion Obligaciones del contrato: L) Ejecutar la siguientes actividades, las cuales modifican la
ficha 37584 y las dos fichas 0:

No. Nombre del programa de gy
2 s = P .g 53 Competencia a Desarrollar Ubicacion Horas
Ficha formacion o titulacion
Orientar al usuario en relacién
con sus necesidades y
Tecnol stion de Procesos 2
0 MCRIRIEY S0 expectativas de acuerdo con Cucuta 70

Administrativos de Salud g
o . < politicas institucionales y normas

de salud vigente

0 CoArinpl_emgfggicﬁ Complementarios _ Cacuta | 100
0 Actividades de Administracion del Ambiente de Salud Cucuta 64
Total 234
13.Numero y Fecha del Contrato: 032 del 11 de febrero de 2011.
Objeto: Prestacion de servicios como instructor contratista en

lo(s) médulos(s) de ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION
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Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

[ 4
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N

CON SUS NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DE ACUERDO
CON POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD
VIGENTE, IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y
ACCIONES INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDO A
LA POBLACION USUARIA, PROMOVER LAS BUENAS
PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE, PRIMEROS AUXILIOS ,
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA , ATENDER SITUACIONES
DE EMERGENCIA O DESASTRE DE ACUERDO CON GUIAS
ESTABLECIDAS Y EN ARTICULACION CON EL SISTEMA
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES , INDUCCION , ACCEDER AL ESCENARIO DE LA
URGENCIA O EMERGENCIA BAJO CONDICIONES DE
SEGURIDAD, DESARROLLO CURRICULAR, y en los términos
y condiciones previamente acordados con el respectivo
Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde
ejecutara el contrato

Del 11 de febrero al 02 de julio de 2011
11 de febrero de 2011
02 de julio de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($13.898.573), a este valor
se le agrego el 4X1.000, el cual equivale a $55.373.

El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($2.884.000) y/o proporcional a la ejecucién de la
correspondiente mensualidad.

a) El cumplimiento a lo dispuesto del paragrafo del Articulo 1 de la Ley 828 del 2003 debera efectuar
el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(Cajas Compensacion Familiar, SENA e I.C.B.F) dentro de os 10 primeros dias del mes en curso con
base en el 40% del valor mensualidad del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social e Integral (Salud y Pensidn). El cumplimiento de esta obligacién dard lugar a la
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imposicidon de multas sucesivas, previa verificaciéon de la mora mediante liquidacién efectuada por
el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidn por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal
para la declaracién de caducidad administrativa.

b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente.

c) Impartir formacion Profesional a totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que como Instructor contratista se requieren para la ejecucién del contrato.
d) Digitar la informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su
cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS.

e) Cumplir cabalmente con los deberes que le pone la Constitucién, la ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador
oficial del SENA.

f) Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del
conocimiento (Formacién Titulada).

g) Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el servicio Publico de Empleo deberd el contratista dejar
evidencia por escrito.

h) Conformar lo equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar la integridad en la formacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

i) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn.

j) Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: *Registro de los juicios evaluativos *Creacion de
rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendices
previos *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

k) Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion
por proyectos cuando sea asignado por el Coordinador Académico.

[) Ejecutar las siguientes actividades.
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MNo. De | NOMBRE DEL PROGRAMA DE
COMPETENCIAS A DESARROLLAR UBICACION HORA
ficha FORMACIGN O TITULACION
Orientar al usuvario en reladon con sus
136534 Tecnalogo F{eg_enua de I'IE{!?.’S-IdEl:.lES ',' e:!:lectal:l'.'as de acuerdo con CUCUTA 40
Farmada politicas institucionales y normas de salud
vigente.
Implementar propuestas de politicas y acciones
136534 Tecnaloga Reg;_enua de . |nteg|-a.les de promocion, pTE'-'-E'I'IEIl:-iI'-I ? CUCUTA 70
Farmada intervencion del sector farmacéutico dirigido a
la poblacion wsuaria.
Promower las buenas practicas de
136534 Tecnalogo Reg_lmua de EII:IEISt_ECII'I'lI-E.I'ItD de .In.s prod unftns fEIII'I'Ia_IITIJ‘tI[DE CUCUTA 31
Farmada y dispositivos medicos segln normatividad
vigente.
67632 Técnico salud pablica Seguimiento etapa practica CUCUTA B0
28193 Técnico salud pablica Seguimiento etapa practica CUCUTA B0
323307 | |oenelogo gestion y atencion Induccitn CUCUTA a0
pre hospitalaria
323302 Tecndlogo EES‘[IFII‘I ¥ ?ten con .I'-".EEEdE:F al E_sa:Eﬂan_u_de la urgenl:la.u CUCUTA 110
pre hospitalaria emergencia bajo condiciones de seguridad.
32330z | TEcnelogo gestion y atencion Induccitn CUCUTA 40
pre hospitalaria
313100
0z Complementaria - CRM Primeras auxilios CUCUTA 40
313100 | Complementaria - demanda Primeros auxilios CUCUTA 40
0z soxcial
313100 | Complementana - demanda Primeras auxilios CUCUTA 40
0z social
313100 | Complementaria - demanda Primeros auxilios CUCUTA 40
o2 social
313100 | Complementaria - demanda Primeras auxilios CUCUTA 40
o0z social
L] Complementaria Desarrollo curricular CUCUTA 25
TOTAL 835

14.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

65 del 21 de enero de 2010.

Prestacion de servicios como instructor contratista en
lo(s) médulos(s) de CONTROLAR LAS INFECCIONES EN LOS
USUARIOS Y SU ENTORNO DE ACUERDO CON LAS BUENAS
PRACTICAS SANITARIAS, APOYAR LA DEFINICION DEL
DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y TECNOLOGIA REQUERIDA, ASISTIR A LAS
PERSONAS EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA
SEGUN CONDICIONES DEL USUARIO, ASIGNACION Y/0
DELEGACION DEL PROFESIONAL, GUIAS Y PROTOCOLOS
VIGENTES, IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACION
EN LA COMUNIDAD PARA LA PREVENCION EN
URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES,
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ATENDER A LAS PERSONAS EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE, IDENTIFICAR LA SITUACION
DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA EN RELACION CON
LOS FACTORES DETERMINANTES DE SALUD,
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, y en los términos y
condiciones previamente acordados con el respectivo
Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde
ejecutard el contrato.

Plazo de ejecucion: Del 26 de enero al 17 de diciembre de 2010
Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2010
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2010

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de VEINTISEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($26.940.666), a este valor se le
agrego4Xx1.000, el cual equivale a $107.333.

Forma de pago: El SENA pagara al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000)
y/o proporcional a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. El cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 de la Ley 828 del 2003 debera
efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas Compensacién Familiar, SENA e |.C.B.F.) Dentro de los 10 primeros dias del mes
en curso con base en el 40% del valor Mensualidad del presente contrato de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensidn). El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la imposicién de Multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el supervisor Del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La
persistencia en el Incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4)
meses, sera Causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

b. A incorporar su capacidad normal De trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por Razén de normas internas de organizacidn le represente.

c. Impartir formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de la
Actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del Contrato.
d. Digitar la informacidn correspondiente una vez sea matriculado el curso a los Aprendices a su
cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al Aplicativo SOFIA PLUS.
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e. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, La Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de
trabajador oficial del SENA.

f. Realizar el respectivo seguimiento de Etapa productiva a aprendices que correspondan al area del
conocimiento (Formacion titulada).

g. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo deberan el Contratista dejar
la evidencia por escrito.

h. Ejecutar las siguientes actividades:

Mo. DE
ORDEN NOMEBRE MODULOS UBICACION HORA
29712 TEEI'II-CD_SEHJ'EI Controlar las infecciones en los u.sua.nus ¥ 5!J EI'.ItCIFI'ICI de CUCUTA 110
publica acuerdo con las buenas practicas sanitarias.
29312 Te:nl_cn_salud Apoyar la dF_'fI.I'III:II:II'l del d!agnustlccl |m.:|nr||:| ual d_E acuerdo CUCUTA 140
plblica con guias de manejo y tecnologia requerida.
297132 TEEI‘II-CD-SE lud A5|_5t| ra Ia? [:lersunas en Ias. EEtWI_I:IadE-S.dE la wida d IEI-I-E CUCUTA 102
plblica sepln condiciones del usuarios asignacion v/o delegacidn

Implementar procesos de capacitacién en la comuwnidad
Zaiil Comiplemsentario para la prevencidn en uWgencias emengencias y CLMC LA =]
calamidades.

Implementar procesos de capacitacitn en |a comuenidad
24112 Complementario para la prevencidn en urgencias emengencias y CLMCUITA Sa
calamidades.

Implementar procesos de capacitacitn en |a conwsnidad
Z4113 Complementario para la prevencidn en wrgencias emengencias v CLMCUITA A
calamidades.

Implementar procesos de Capacitacitmn emn |& conmisnida.d
24114 Complemssntario para la prevencidn en uwrgendcias emengencias y DL UITA S
calamidades.

Implementar pracesos de capacitacién en la comunidad
Zaias Complementario para la prevencidn en uWgencias emengencias y CLCLITA =]
calamidades.

Implementar procesos de cCapacitacitn en |a conmvuenidad
24116 Complementario para la prevencidn en urgencias emengencias y CLRC LT S
calamidades.

Implementar procesos de capacitacién en la comuwnidad
24117 Complementario para la prevencidn en urgencias emengencias y CLRC LT S
calamidades.

Pa— Técnico en salud Atender a las personas en caso de accidente y enfermedad P 75
publica sibita de acuerdo con protocolo de primer
29077 Tecnicos -e_r'. salud Identrﬁ{...ar la situacitn de salwd |nd|'\-'|dual ¥y colactiva en o WITA 74
publica relacidn con las factores determinantes de salud.
Tecnioo en salud Inplementar acciones de promacitn revencitn en bos
20077 o s sall " " Ac e o prevencl CLCUTA 585
publica colectives de acuendo COMn NONMas vigentes.

Técnico en
29076 sSEendacios Seguimiento elEpa productiva CLACLUITA B
farrmaoduticos

Tacrioo & salud

20077 publica

Seguimiento etapa productiva CLMCUITA (=]

Técnico en
Z290E3 servicios Seguimiento etapa productiva CLMOUTA, =]
farrmaoduticos

TOTAL 1516

Acta de asignacidn al contrato sin cambiar el valor total y las horas de la presente orden de trabajo,
especificada en la siguiente clausula: Tercera Obligaciones del Contratista: F: Ejecutar las siguientes
actividades:
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Formacién Complementaria

[ 4
SENA

N

res Curso Competencia Lugar | Horas
Ficha
117107 | Complementario - Aula Maowvil Primeros Auxilios Cucuta 40
117066 | Complementario - Aula Mavil Primeros Auxilios Cucuta 40
24958 | Complementario - Aula Mowvil Primeros Auxilios Cucuta 40
127653 | Complementario - Aula Madvil Primeros Auxilios Cuacuta 40
24994 | Complementario - Aula Mdvil Primeros Auxilios Cucuta 40
24995 | Complementario - Aula Movil Primeros Auxilios Cucuta 40
24996 | Complementario - Aula Mdvil Primeros Auxilios Cucuta 40
24997 | Complementario - Aula Mavll Primeros Auxilios Clcuta a0

15.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

295 del 6 de julio de 2009.

Prestacion de servicios como instructor contratista en los
moédulos de  ADMINISTRAR  MEDICAMENTOS E
INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y DE
ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO, ASISTIR A LAS
PERSONAS EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA
SEGUN CONDICIONES DEL USUARIO CONTROLAR LAS
INFECCIONES EN LOS USUARIOS Y EN SU ENTORNO DE
ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS SANITARIAS,
IDENTIFICAR LA SITUACION DE SALUD INDIVIDUAL Y
COLECTIVA EN RELACION CON LOS FACTORES
DETERMINANTES DE SALUD, ORIENTAR AL USUARIO EN
RELACION CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES, PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, RECONOCER
EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTE, y
en los términos y condiciones previamente acordados con
el respectivo Subdirector de Centro y/ o Coordinador
Académico donde ejecutara el contrato.

Del 6 de julio al 18 de diciembre de 2009
6 de julio de 2009
18 de diciembre de 2009

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de TRECE MILLONES

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 142 :A:

NOVECIENTOS SETENTAY DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($13.972.334), a este valor se le
agrego el 4X1.000, el cual equivale a $55.667.

Forma de pago: El SENA pagara al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000)
y/o proporcional a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1 de la Ley 828 del 2003 debera
efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas Compensacién Familiar. SENA e I.C.B.F.) Dentro de los 10 primeros dias del mes
en curso con base en el 40% del valor mensualidad del presente contrato de sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién). El incumplimiento de esta obligacién dara
lugar a la posicién de multas sucesivas. Previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el supervisor del contrato. Conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La
presencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4)
meses, sera causal para la declaracidn de la caducidad administrativa.

2.A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente.

3.Impartir formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucién del contrato.
4.Desarrollar las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la
ejecucion del contrato.

5.Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de
trabajador oficial del SENA.

6.Digitar la informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los trabajadores
alumnos a su cargo en la Gestion de Centro.

7. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejarla
evidencia por escrito.

8.El contratista manifiesta no estar interesado en afiliarse voluntariamente al Sistema General de
Riesgo Profesionales 9 Ejecutar las siguientes actividades:
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Ma. DE
ORDEM NOMBRE MO DIULOS UBICACKIMN HORA
28077 SALUD PUBLICA Prarmover la Interaccidn lddnea Consigo Misma CLMOLITA 20
20077 SALUD PUBLICA Reconocer & contextd social y proaduectivo en &l cual esté CLMOLITN =0
29077 | sauo PoBLICA Controlar las infecciones en los usuifrmy 5._4 er!tarm de LML 200
acuerdo con las buenas prau:l::c.as. sanitarias
29077 | sauo PoBLICA Apoyar a la definicidn del g:agnﬂ-sum |-|'|ﬂ|wdu3| de acwerdo con LML 130
Eulaiﬂe mManegjo
29077 | sauo PoBLICA AsiSTir @ las personas en_lés actividades ﬂfe- la vida diaria segin LML 130
condiciones del usuario
29077 | sauo PoBLICA .n.n:lmmns.tr_ar medicamentos e mr!ﬁur_mbmhjgu:ns. s_.egun LML 10
ﬂeleg.anan ¥ de acuerdo oon Tecnicas establecidas
29077 | sauo PoBLICA Orientar _al usuarioen relaciin :.u:.u-_u sus._ne:_.-es;-:_jaﬂes. W LML 220
E-a:pe-u:l:atw.as. de aowardo Con FK.'IIIIZII'.'EE. institecionales
- Identificar la situacidn de salud individual y colectiva en
28077 SALUD PUBELICA . B CLMOLITA 145
relacidn a bos factores determinantes de saled.
TOTAL BOG

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 16
dias del mes de abril de 2025.

Firmado digitalmente por

( / Yorgos Joffrey Ramirez
%f/ﬁ,/}d/ Perez

Fecha: 2025.04.23 09:57:53

-05'00'
YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional

Norte de Santander

Proyectd: Juan David Bolafios Carrillo é;
Cargo: Apoyo contratacion SPI ’ -

Revisé: Martha Yaneth Ferrer Cardenas-

Moarmn frwsern Focace @

Cargo: Lider de Contratacidn- Profesional GO1
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“Clinica Medical -

Duarte

J ONEY ALEXANDER ESTUPINAN identificado con cédula de ciudadania
N° 1.094.240.841 de Pamplona en calidad de Coordinador de Talento
Humano de Medical Duarte ZF S.A.S

CERTIFICO QUE:

El sefior JULIO ALBERTO FLORIAN SANTIAGO identificado con cédula de
ciudadania N° 13.469.057, Se encuentra vinculada por medio del contrato a término fijo
inferior a un afio, en la Clinica MEDICAL DUARTE ZF S.A.S desempefiindose como
DELEGADO(A) DE LA GERENCIA , a partir del 17 de Agosto del 2017 hasta la
fecha, devengando un ingreso promedlo mensual de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000)y por otros conceptos
(AUXILIO NO CONSTITUIDO DEL FACTOR SALARIAL Y PRESTACIONAL)
~ un valor de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($600.000).

Se expide la presente certificacién a solicitud_' del Interesado, a los 19 dias del mes de
Diciembre del 2025.

Clinica Medlcal Duarte (%

Trabajamos con sentido humano ,r

r *iUMANO
cookBiABER NTO' HULJEN o/ ‘

ASESOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.
_MEDICAL DUARTE ZF S.A.8

ical Duarte ZES.A.S. | NIT: 900470642-9 | www.clinicamedicalduarte.com

607 5955859 EXT.: 9185 (&) aux.talentohumano@clinicamedicalduarte.com

@ Calle ON Esq. 16E - 20 | Av. Libertadores 0 - 71 Lote2 Las Brisas. Cticuta - Colombia



